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Département de l’AUBE 

Syndicat intercommunal de Grange L’Evêque – 4 avenue de la Gare  10180 Saint-Lyé  
Tél 03.25.76.60.07 – Courriel : accueil@saint-lye.fr  

  

  
  
   

CONVENTION ANNUELLE   
  
  

                                        du …........................    au …........................  
  

« uƟlisaƟon de la salle des fêtes de Grange L’Evêque »  
POUR LES ASSOCIATIONS COMMUNALES DE SAINT-LYE ET 

MACEY 
  
  

ENTRE : Le syndicat intercommunal de Grange L’Evêque représenté par son président  
  
 Ci-après dénommée «Le syndicat » d’une part  
  
ET   
  
  Monsieur, madame,.................……………………………………………………..…………………………………………...….  

  
  Responsable de l'associaƟon …...........................................................................................................  

  
Adresse………………………………………………………………..………………………………………………………..……………………………….  
  
...........……………………………………..……………………………………………………….….………………………………………………………..  
  
Téléphone (fixe)……………………….…..………………………. (portable)…………………….…………………………………………………  
  
Courriel……………………………………………………………………………………………………………….…………………………..................  
  
AƩestaƟon annuelle d’assurance  
…….......................................................……………….……………………..………………….  

    (Au nom de l’uƟlisateur)        (nom de l’assurance et n° de contrat)  
  
à fournir au moment de la signature de la convenƟon pour l'année du ….................. au …........................  
  
   



  
  

ArƟcle 1 - Fréquence d'uƟlisaƟon des salles  
L’associaƟon pourra occuper gratuitement la salle les jours de la semaine et le samedi maƟn pour des acƟvités 
sporƟves, culturelles ou de bien-être.  
  

ArƟcle 2 – Usage de la salle   
Détails de l'uƟlisaƟon   
Jours et horaires et acƟvités praƟquées :  
  
 Mardi, jeudi et/ou samedi maƟn de 8h à 12h pour les acƟvités suivantes :  
  
   
ArƟcle 3 - Ouverture – Etat des lieux, entrant et sortant   
Horaires d’uƟlisaƟon : le locataire doit expressément respecter le calendrier et les horaires, qui lui ont été imparƟs.  

Au début et à la fin de prise de possession des locaux, un état des lieux sera établi conjointement entre le locataire 
et le président.  

Les locaux tant à l’intérieur qu’à l’extérieur, et le matériel, devront être resƟtués, après chaque locaƟon, en l’état 
de propreté où ils ont été trouvés.  
  
  

ArƟcle  - 4 -CondiƟons générales  

- Le locataire prend les locaux mis à sa disposiƟon, dans l’état où ils se trouvent à la date du présent contrat, 
sans pouvoir exercer un recours contre la commune, pour quelle cause que ce soit.  
- Le locataire s’engage à uƟliser les locaux conformément à l’usage décrit à l’arƟcle 2 – Usage de la salle. Aucune 
autre uƟlisaƟon ne pourra être faite sans l’accord écrit et préalable de la commune.  
- Le locataire s’engage de manière générale à uƟliser les locaux mis à sa disposiƟon raisonnablement et à 
informer immédiatement la commune de tout dysfoncƟonnement ou de toute détérioraƟon.  

- Le locataire ne peut en aucun cas céder à qui que ce soit les droits résultant du présent contrat. Il n’est pas 
autorisé à sous-louer tout ou parƟe des locaux mis à sa disposiƟon.  

- Le locataire est tenu de faire son affaire personnelle de toutes les autorisaƟons administraƟves nécessaires à 
l’exercice de son acƟvité, sans que le syndicat ne puisse être inquiété ou recherché.  

- Le locataire se conformera aux règles d’uƟlisaƟon et consignes de sécurité prescrites par le syndicat aux 
arƟcles 5 et 6.  

- La personne désignée par le syndicat se charge de montrer au locataire les systèmes de sécurité ainsi que 
ceux d’éclairage et de chauffage, lesquels devront être arrêtés avant la resƟtuƟon des locaux  
  
  

ArƟcle - 5 - Police et Sécurité  
  
– RéglementaƟon générale :  

Le locataire s’engage à se conformer rigoureusement aux lois et règlements en vigueur, notamment en ce qui 
concerne les bonnes mœurs et l’ordre public  

Il est formellement interdit d’accueillir simultanément un public supérieur au nombre indiqué dans le présent 
contrat de locaƟon, à savoir 80 personnes.  

 
LES SORTIES ET DEGAGEMENTS INTERIEURS COMME EXTERIEURS, DOIVENT ETRE DEGAGES DE FAÇON A PERMETTRE UNE EVACUATION 

RAPIDE.   
  



La salle est non-fumeurs (décret 2006-1386 du 15/11/2006) et interdite aux animaux, même tenus en laisse. Les 
barbecues, grillades etc… ne sont pas autorisés. Les feux d’arƟfice ou spectacles pyrotechniques sont interdits.   
Nous aƫrons également l’aƩenƟon des uƟlisateurs sur le respect des plantaƟons et de l’environnement.  
  
-  Règlement intérieur :  

L’associaƟon s’engage à respecter en tous points le règlement intérieur qui lui est remis à la signature de la 
convenƟon. 

  

Il est également interdit d’uƟliser:  

- des appareils à alimentaƟon gaz ou alcool    
- le mobilier à l’extérieur de la salle  

Il est demandé de :  
- de respecter un niveau sonore correct afin de ne pas déranger le voisinage immédiat  
- réduire le son, si les portes sont ouvertes  
- ne pas faire usage d’averƟsseurs sonores quels qu’ils soient  
- n’uƟliser les exƟncteurs, qu’en cas de nécessité, faute de quoi, les recharges seront refacturées à l’associaƟon.  
  
A noter :  
La salle ne dispose pas de téléphone. Le locataire doit se munir d’un téléphone mobile lui permet de joindre les 
services d’urgence si nécessaire et de recevoir les appels du syndicat et/ou des communes de Saint-Lyé et de 
Macey.  
  
ArƟcle 6– NeƩoyage et remise en état   

Les locaux mis à disposiƟon devront être rendus propres, le locataire devra également vérifier la propreté des 
différents équipements électroménagers.  

- Les sols seront balayés et les salissures (ex : boissons renversées, etc.) seront enlevées.  
- Les déchets et détritus seront évacués vers les conteneurs extérieurs.  

Le locataire doit respecter – et faire respecter – à tout égard, la salle et son environnement, pour les retrouver 
dans le même état dans l’avenir, lors de sa prochaine uƟlisaƟon et se conformer en tous points au règlement 
intérieur. 
  

ArƟcle 7 – Responsabilité – assurances  –  

Responsabilité :  

Le locataire assume la pleine et enƟère responsabilité des personnes et acƟvités accueillies dans les locaux mis à 
sa disposiƟon.  
  
Le locataire répond seul des dommages, de toute nature, subis par le public qu’il accueille, tant à l’intérieur qu’à 
l’extérieur, et notamment les dommages aux personnes résultant du non-respect des règles d’hygiène et de 
sécurité visées à l’arƟcle 5 du présent contrat.   

Il est expressément convenu que le syndicat ne peut être inquiété ou voir sa responsabilité recherchée à ce sujet.  

Il est également convenu entre le locataire et le syndicat que celui-ci ne pourra, à aucun Ɵtre, être rendu 
responsable des vols dont le locataire ou les personnes qu’il reçoit, pourraient être vicƟmes dans les locaux mis à 
sa disposiƟon.  
  
Assurances :  

Le locataire doit être assuré et à ce Ɵtre, une aƩestaƟon d’assurance au nom du locataire, datée et couvrant les 
risques d’occupaƟon pour une mise à disposiƟon occasionnelle, doit être remise avant la prise effecƟve des lieux.  
  
 



ArƟcle 8 – Rupture de convenƟon  
Il est à noter que le prêt de la salle des fêtes n'est pas un acquis définiƟf.  
Le comité syndical ou le président peuvent à tout moment suspendre ou refuser le prêt des salles notamment en 
cas de force majeure mais aussi pour tout évènement excepƟonnel qui le jusƟfierait (élecƟon, manifestaƟon 
communale…). CeƩe convenƟon peut être également rompue s’il est constaté une détérioraƟon, une resƟtuƟon 
de salle en mauvaise état sans neƩoyage, et si cet emprunt ne correspond pas au profit de l'associaƟon mais à un 
autre occupant et non-respect des obligaƟons sƟpulées dans la convenƟon.  
Toute détérioraƟon sera facturée ainsi que les heures de ménage nécessaires à la remise en état de la salle.  
  
Le syndicat se réserve le droit d’annuler toute locaƟon sans délai, pour non-respect de l’ensemble des disposiƟons 
du présent contrat ou dans le cas d’élecƟons ou de réquisiƟons.  
 
ArƟcle 9 – LiƟges  
Pour tout litige ou recours, seul le tribunal administratif de Châlons en Champagne est 
compétent.  
 
   
  
Contrat établi sur 4 pages, fait en deux exemplaires  
  
  
A Saint-Lyé, le …………………………………………….…………..  
  
  

Pour l’associaƟon : ………………………..         La syndicat intercommunal de Grange L’Evêque   
« lu et approuvé »                       Le président 

  
  
  
(Tampon de l’AssociaƟon)  




