République Francgaise
Département de I'Aube DELIBERATION
w CONSEIL MUNICIPAL
‘ SEANCE DU 16 DECEMBRE 2024
SAL ,
2yé
Nombre de Membres L’an deux mille vingt-quatre, le seize décembre a dix-huit
Membres heures trente minutes, le conseil municipal, réguliérement
en Présents Votants convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, en conseil
exercice municipal dans le lieu habituel de ses séances, sous la
22 16 16 présidence de Nicolas MENNETRIER, maire.
+4

Présents : Christine ROBILLARD, Robert BESANCON,
= Marie-Laure HRVOJ, Pascal GENET, Laurence FOURNIER,
Date de convocation Jean-Yves BRUNEAU, Géraldine PEREE, Liliane VOYARD,

11 décembre 2024 Valérie PELLERIN, Laurent JEROME, Urbain VELUT,
Véronique STOLTZ, Vincent BLANCHOT, Bruno LEOTIER,
Julien SEYSSEL.

Date d’affichage

11 décembre 2024 Représentés : Denis PHILIPPE représenté par Jean-Yves
BRUNEAU, Annie SALAMI représentée par Véronique
STOLTZ, Anne-Joséphe CHARLOT représentée par
Géraldine PEREE, Monique SIMON représentée par
Laurence FOURNIER.

Absents : Marcel CHRISTEL, Sophie MENZIN

Marie-Laure HRVOJ a été nommée secrétaire de séance.
Stéphanie KUSTERMANN, DGS, est désignée secrétaire
auxiliaire.

Objet : Instauration d’'une indemnité spéciale de fonction et d'engagement
pour les agents de la filiere police municipale

N° de délibération : 20241287

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre

d'emplois des gardes champétres,

Vu l'avis préalable du comité social territorial en date du 14 novembre 2024

Monsieur le maire rappelle a I'assemblée :

Les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics
peuvent instituer une indemnité spéciale de fonction et d'engagement.
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Peuvent bénéficier de cette indemnité spéciale de fonction et d’'engagement :
- les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des directeurs de police municipale ;
- les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des chefs de service de police
municipale ;
- les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des agents de police municipale ;
- les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des gardes champétres.

L’indemnité spéciale de fonction et d’engagement composée d'une part fixe et d’'une part
variable.

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’'engagement est déterminée en appliquant
au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par 'organe
délibérant dans la limite des taux suivants :

- 33% pour le cadre d’emplois des directeurs de police municipale ;

- 32% pour le cadre d’emplois des chefs de service de police municipale ;

- 30% pour le cadre d’emplois des agents de police municipale ;

- 30% pour le cadre d’emplois des gardes champétres.

La part variable de lindemnité spéciale de fonction et d’engagement tient compte de
I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéres définis par
I'organe délibérant.
L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction
et d’'engagement dans la limite des montants suivants :

- 9 500€ pour le cadre d’emplois des directeurs de police municipale ;

- 7 000€ pour le cadre d’emplois des chefs de service de police municipale ;

- 5 000€ pour le cadre d’emplois des agents de police municipale ;

- 5 000€ pour le cadre d’emplois des gardes champétres.

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’'engagement est versée mensuellement.

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement peut étre versée
mensuellement dans la limite de 50 % du plafond défini par I'organe délibérant.

Elle peut étre complétée d’'un versement annuel sans que la somme des versements dépasse
ce méme plafond.

Lors de la premiere application des dispositions du présent décret, si le montant indemnitaire
mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre du régime indemnitaire
antérieur, a I'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant précédemment
pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela des
pourcentages précités et dans la limite des montants plafonds.

L’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir a I'exception :
- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) ;
- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés
ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail.

Le conseil, entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, décide :

La part fixe de 'indemnité sera versée mensuellement aux agents qui remplissent les
conditions reglementaires selon le baréme suivant :
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Cadre d’emplois Fonction Taux individuel
Gardien-Brigadier Agent de police municipale | 25 %

Concernant les indisponibilités physiques et par analogie au décret n°2010-997 du 26 aolt
2010, la part fixe sera maintenue dans les mémes conditions que le traitement, durant :

- le temps partiel thérapeutique ;
les congés annuels ;
les congés de maladie ordinaire ;
les congés consécutifs a un accident de service ou a une maladie professionnelle ;
les congés pour invalidité temporaire imputable au service.
La part fixe sera maintenue en cas de congés de maternité, d’adoption et de paternité et
d’accueil de I'enfant.
La part fixe sera suspendue en cas congés de longue maladie, de longue durée ou de grave
maladie.
Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite
d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises.

La part variable de I'indemnité sera versée annuellement au 1¢ trimestre et au regard de
I'entretien professionnel de I'année N-1 aux agents qui remplissent les conditions
réglementaires selon le bareme suivant :

‘Cadre d’emplois Fonction Piafond annuel
Gardien-Brigadier Agent de police municipale | 5 000 €

La part variable de lindemnité spéciale de fonction et d’engagement tient compte de
I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des criteres suivants :

- disponibilité ;

- ponctualité-assiduité ;

- initiative ;

- implication dans le service et investissement personnel ;

- sens du service public ;

- comportement de I'agent envers ses collégues et sa hiérarchie ;

- qualité du travail fourni.

Concernant les indisponibilités physiques et par analogie au décret n°2010-997 du 26 aolt
2010,

durant les absences pour congés de maladie ordinaire, congés consécutifs 4 un accident de
service ou & une maladie professionnelle ou congés pour invalidité temporaire imputable au
service, La part variable ne sera pas automatiquement impacté par les absences de 'agent
sur I'année de référence car il est lié a la maniére de servir et a I'atteinte des objectifs.

La part variable sera maintenue en cas de congés de maternité, d’adoption et de paternité et
d’accueil de I'enfant.

La part variable sera suspendue en cas congés de longue maladie, de longue durée ou de
grave maladie.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite
d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises.
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L’attribution de la prime a chaque agent fait I'objet d’un arrété individuel.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Conseillers Suffrages , Non
présents exprimés Beun Clelst AL participants
16 20 20 0 0 0

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme

Marie-Laure HRVOJ Nicolas MENNETRIER
Secrétaire Maire
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